
La cementeria di 
Maryneal festeggia il 
record di produzione di 
tutti i tempi 
Maryneal Plant Celebrates 
All-Time Production Record 
La cementeria di Maryneal ha 

registrato il massimo storico 

di produzione, superando 

le previsioni per il 2022. 

Attraverso report quotidiani, 

la direzione dell’impianto ha 

creato un’atmosfera positiva e 

coinvolgente, spingendo tutti i 

reparti a fare squadra e a superare 

le aspettative.

Maryneal Plant production 

recorded an all-time high by 

surpassing the expected 2022 

budget. Plant leadership provided 

regular communication via daily 

meetings, and created a positive 

atmosphere for the entire plant, 

enabling all departments to come 

together to exceed expectations.

Marsha Stieglitz
Buzzi Unicem USA
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La cementeria di Maryneal ha 
registrato il massimo storico di pro-
duzione, superando di oltre il 4,6% la 
previsione per il 2022 e attestandosi 
su una produzione di clinker di 
1,03 milioni di tonnellate e una pro-
duzione di cemento di 1,18 milioni di 
tonnellate. 
Rispetto al 2021, la produzione di 
clinker è stata superiore del 3% e la 
produzione di cemento del 2,5%.
Non solo i numeri della produzione 
sono risultati eccezionali; altre due 
misurazioni importanti, l’affidabi-
lità effettiva del mulino del crudo 
(Actual Raw Mill Reliability) e l’affi-
dabilità del forno (Kiln Reliability), 
hanno superato le aspettative con un 
punteggio dell’88,68% e del 96,78%, 
rispettivamente. E l’affidabilità del 
forno è risultata la migliore nella 
divisione Buzzi Unicem USA. 
“Abbiamo implementato delle stra-
tegie che permettono ai membri del 
nostro team di lavorare sul miglio-
ramento continuo, con ripercus-
sioni positive sull’efficienza e sulla 
produttività di tutta la cementeria”, 
ha affermato l’Operations Manager 
Antonio Corea Cruz.
Nonostante la carenza di manodope-
ra, la cementeria ha raggiunto questi 
ottimi risultati per mezzo di una 
comunicazione coerente e di una 
cultura della positività. La dirigenza 
ha condiviso i numeri di produzione 
quotidianamente, coinvolgendo tutti 
i dipendenti e creando un’atmosfera 
trascinante. 
Mike McHugh, Plant Manager, con-
ferma che questa visione a lungo 
termine del miglioramento conti-
nuo ha portato al successo. “Negli 
ultimi anni, abbiamo allungato il 

tempo medio tra i guasti e migliorato 
l’affidabilità delle macchine. I nostri 
risultati possono essere attribuiti 
agli sforzi di tutta la linea operativa, 
dalla squadra di sicurezza, ai reparti 
di produzione e manutenzione, al 
magazzino”. 
Oltre ad aver realizzato un anno da 
record, lo scorso gennaio in occasio-
ne dell’incontro dei direttori delle 
cementerie, l’impianto di Maryneal 
ha ricevuto il riconoscimento “Cam-
pioni della sicurezza” che premia gli 
sforzi fatti per prevenire eventuali 
lesioni personali, per rispettare le 
normative in materia, per promuo-
vere il coinvolgimento dei dipendenti 
e le relazioni pubbliche, e per aver 
perseguito politiche sostenibili. Cosa 

rende Maryneal così speciale? Ogni 
dipendente applica la regola del 
“Work Safe First”. Inoltre, i colleghi 
di Maryneal sono molto coinvolti 
a livello personale nelle attività di 
stakeholder e il loro entusiasmo 
si manifesta facendo volontariato, 
portando a termine progetti di aiuto 
alla comunità e partecipando agli 
eventi sponsorizzati da Buzzi Unicem 
USA per vivere al meglio il presente e 
investire in un futuro prospero.
Grazie al contributo di una dirigenza 
eccezionale e a un lavoro di squadra 
costante, è stato stabilito il record 
nel 2022 e per il 2023 sono stati 
fissati dei nuovi obiettivi ambiziosi 
che potranno essere raggiunti con 
l’impegno di tutti di dipendenti.
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Maryneal Plant production recorded 
an all-time high, surpassing the expected 
2022 budget with clinker production at 
1.03M Tons and cement production at 
1.18 M Tons. 
These figures were more than 4.6% over 
the year’s budgeted figures. 
Additionally, 2022 production numbers 
beat the 2021 figures, with clinker pro-
duction 3% higher and cement produc-
tion 2.5% higher.
Not only were the production numbers 
above and beyond expectations, but 
two other critical measurements, Actual 
Raw Mill Reliability and Kiln Reliability, 
surpassed expectations with 88.68%  
and 96.78%, respectively. 
Even more remarkable, the Kiln Reliabili-
ty percentage was the best in the 
Buzzi Unicem USA division. 
“We’ve implemented strategies to keep 
reliable assets which allow the team 
members to work on continuous impro-
vement. This affects the efficiency and 
productivity of all aspects of the Plant,“ 
said Antonio Corea Cruz, Operations 
Manager.
Despite a shortage in labor, the Plant 
achieved these incredible results through 
consistent communication and a positive 
culture. 
Plant leadership shared updated produc-
tion numbers at daily meetings, keeping 
all employees actively engaged and 
creating an encouraging atmosphere. 
Mike McHugh, Plant Manager, credits 
their long-term view of continuous 
improvement, which led them to success. 
“Over the last several years, we have in-
creased the mean time between failures 
and improved the equipment reliability. 
Our achievements can be attributed to 
efforts across the board, from our safety 
team to the production and maintenance 
departments, even the storeroom.”
Besides having a record year, the Ma-
ryneal Plant also was recognized during 
the January Plant Manager’s meeting, 
receiving the “Champions of Safety” 
award. The award recognizes safety 
performance in personal injury preven-
tion, regulatory compliance, employee 
involvement, sustainability, and public 
relations.  
What makes Maryneal unique? 
Each employee demonstrates the “Work 
Safe First” attitude. 
Additionally, Maryneal employees are 
highly invested in stakeholder engage-
ment, and their enthusiasm shows by 

volunteering, completing projects to help 
the community and attending Buzzi 
Unicem USA sponsored events. Their 
sights are equally set on making the 
best of the present and investing time to 
create a bright future.
Because of outstanding leadership and 
consistent teamwork, Maryneal set new 
Plant records in 2022 and began 2023 

with ambitious new goals. Maryneal is 
looking and running the best it ever has, 
thanks to the entire team.
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